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Oggetto: SCUOLA DI BASE IN RETE A LECCE – PROGETTO "SCUOLE IN RETE PER IL BEN-ESSERE"– Avviso 
pubblico di selezione di educatori professionali rivolto a personale interno/esterno per attività non 
coincidenti con l’orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL (ore aggiuntive), 
dell’ex art.35 del CCNL (collaborazione plurima). 
 
CUP: H84D26004310004 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166 “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO  l’Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 
107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
Scuola dell’Infanzia Primaria e Secondaria di 1° grado 

“AMMIRATO FALCONE” 
Via Raffaello Sanzio, 51 – LECCE 

tel. 0832-345717 fax 0832-346283 C.M. LEIC89100T 
C.F. 93099140753 e-mail: leic89100t@istruzione.it 

pec: leic89100t@pec.istruzione.it 
Sito web: www.icammiratofalcone.edu.it 
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VISTO il D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 
CONSIDERATO in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con l'approvazione del   
programma   annuale   si   intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e l'impegno delle spese ivi 
previste”; 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 approvato con delibera n. 6 del 
19/12/2025; 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 1, del 05 febbraio 2026; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono  
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;  
VISTO il GDPR 679/2006 che detta norme in materia di protezione dei dati personali e disciplina le misure 
minime di sicurezza per il trattamento dei dati personali;  
VISTO  il Protocollo della Rete delle Scuole di base a Lecce, sottoscritto tra il Comune di Lecce “Scuola di base a 
rete a Lecce”, settore Pubblica Istruzione e gli Istituti scolastici Cesare Battisti, De Amicis, Castromediano, 
Tempesta, Galateo, Grandi, Quinto Ennio, Alighieri-Diaz, Ammirato-Falcone, Stomeo-Zimbalo, Cuore 
Immacolato di Maria, Marcelline, Gesù Eucaristico, Smaldone, Centro Montessori, Oxford ed individuato quale 
scuola capofila l'Istituto Comprensivo Ammirato Falcone, approvato con delibera di Giunta Comunale  n. 516 
del 18.12.2025; 
CONSIDERATO che il Piano triennale per l’Offerta formativa territoriale e il protocollo di Rete prevedono azioni 
mirate all’ampliamento dell’offerta formativa per la prevenzione del disagio e della dispersione scolastica;   
VISTA la Determinazione del Comune di Lecce n. 4138 del 19.12.2025, avente per oggetto SCUOLA DI BASE IN 
RETE A LECCE. IMPEGNO DI SPESA PER IL PROGETTO “SCUOLE IN RETE PER IL BEN-ESSERE” CODICE P.E.G. 
7.11.170.3, di assegnazione della somma di € 22.021,00 per la per l'organizzazione e la realizzazione di un 
progetto diretto a rafforzare l'inclusione, a prevenire disagi e abbandono scolastico, gestire casi in situazioni di 
difficoltà negli apprendimenti per gli alunni e le alunne frequentanti le scuole della Rete;  
VISTA la progettazione condivisa in sede di Consiglio di Rete del Progetto “Ben-Essere a scuola”, che in una fase 
iniziale prevede l’acquisizione del servizio di educatori professionali, a beneficio di alunni con bisogni educativi 
speciali, anche non certificati;  
VISTO il proprio Decreto, in qualità di scuola capofila della Rete Scuola di base in rete a Lecce, di assunzione al 
Programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2026, onde consentire l’avvio delle attività programmate e 
autorizzate;  
RILEVATA mediante sondaggio tra le Scuole di Base in rete a Lecce, la necessità di selezionare educatori 
professionali che opereranno nelle scuole della Rete richiedenti il servizio;  
CONSIDERATO che il fabbisogno di educatori di ciascuna scuola è superiore alle risorse offerte dall’Ambito 
Territoriale sociale di Lecce e si estende anche a casi di alunni con bisogni educativi speciali di cui al momento 
non si dispone di idonea certificazione, ma che necessitano ugualmente di interventi specifici; 
VISTO il proprio Decreto prot. n. 13579 del 28.09.2026 con la quale si indice la procedura di selezione figure 
professionali esperte per il conferimento di incarico di educatore professionale, mediante avviso pubblico 
rivolto a personale interno/collaborazione plurima ex art.35 del CCNL (collaborazione plurima)  
per attività non coincidenti con l’orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL (ore 
aggiuntive); 
 

Decreta 
 

Art. 1 Oggetto  
È pubblicato il presente Avviso pubblico per la selezione della seguente figura professionale 
INTERNA/Collaborazione plurima, mediante selezione comparativa di curricula:  
 

FIGURE RICHIESTE  PRINCIPALI MANSIONI  
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Educatore professionale  • interventi educativi personalizzati rivolti a minori 
frequentanti le scuole di base in rete a Lecce, previo accordo 
con i genitori (età compresa tra 3 ai 14 anni) e al suo nucleo 
al fine di favorire percorsi di autonomia, socializzazione, 
sostegno scolastico, supporto educativo ed emotivo-
relazionale;  
• migliorare le relazioni tra scuola e famiglia dei minori 
coinvolti;  
• promuovere i processi di inclusione delle istituzioni 
scolastiche coinvolte;   
• redigere un piano educativo e report mensile 
sull’andamento del servizio;  
• partecipare alle riunioni con il team docente e la famiglia 
del minore coinvolto.  

  
 
Art. 2 Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

j. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Art. 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli e le 
seguenti esperienze professionali: 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER EDUCATORE PROFESSIONALE  

Criteri di ammissione:   
-essere in possesso dei requisiti di cui al successivo articolo 12 per l’incarico per cui si presenta 
domanda  
-essere in servizio per tutto il periodo dell’incarico  

TITOLO DI ACCESSO   PUNTI 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio  
ordinamento o magistrale)  

Si valuterà una 
sola laurea  

20  

A2. LAUREA TRIENNALE  
INERENTE AL RUOLO  
SPECIFICO (in alternativa al punto A1)  

Si valuterà una 
sola laurea  10  

A3. LAUREA IN PSICOLOGIA O EQUIVALENTE  
10  

A4. DIPLOMA TRIENNALE DI COUNSELOR  15 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE    
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
      
B1. COMPETENZE ICT CERTIFICATE E RICONOSCIUTE DAL MIM (MAX 5) 2,5 punti cad. 

LE ESPERIENZE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  
  
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE  
DELL' ARGOMENTO (documentate  
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione presso scuole statali)  

Max 10  2 punti cad.  

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE  
DELL' ARGOMENTO (documentate  
attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione 
online, inerenti all’argomento della selezione)  

Max 10 2 punti cad.  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE  
DELL'  
ARGOMENTO (documentate  
attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con 
rilascio di attestato  

Max 10  1 punti cad.  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE  
DELL'  
ARGOMENTO (documentate  
attraverso esperienze lavorative professionali inerenti 
all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso)  

Max 10  1  
punt 
o cad.  

TOTALE MAX    100  
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Art. 4 - Retribuzione e durata dell’incarico 
 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle ore di attività aggiuntive di non 
insegnamento secondo CCNL. 
 
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 
30/06/2027.  
  
Art. 5 - Corresponsione e modalità di remunerazione 
Il corrispettivo verrà erogato in base all’attività effettivamente svolta e rendicontata, da corrispondere in 
proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet o sistemi elettronici). Saranno 
applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
I compensi, sui quali saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge, saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad 
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla 
medesima. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. Il compenso erogato con il 
presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 
 
Art. 6 – Modalità e presentazione delle candidature 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato  A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 
autovalutazione titoli, dall’allegato C  Informativa sul trattamento dei dati personali,  dal curriculum redatto 
secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), dell’allegato D Dichiarazione di insussistenza 
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13 del 12 
OTTOBRE 2026 consegnate a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEO LEIC89100T@istruzione.it 
ovvero a mezzo PEC all’indirizzo LEIC89100T@pec.istruzione.it .  
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
 autovalutazione allegata.  
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  
 
   
Art. 7 - Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo  
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo quanto espresso  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum  
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

  
Art. 8 partecipazione  
Nell’istanza di partecipazione dovrà essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione della quale 
si presenta istanza (interno o collaborazione plurima).  
E’ possibile candidarsi per la figura richiesta purché in possesso dei requisiti di ammissione.  
La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 
identità.  In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 
del DS, e con l’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti ovvero 
indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.  
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Art. 9 Selezione  
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione 
allegate. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria.  
Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “INTERNI” – “COLLABORAZIONI PLURIME”  
 
In relazione al profilo richiesto verrà data la seguente scala di priorità:  

1) Esperti interni  
2) Esperti Esterni in collaborazione plurima  
 

Le graduatorie di cui al punto 2 verranno escusse solo nel caso in cui con quelle al punto 1 non si riuscisse a 
ricoprire del tutto o in parte le figure richieste.   
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  
 
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico dell’Amministrazione di 
appartenenza (collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato 
rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.  
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 
di istanze pervenute.  
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare diversi sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.  
  
Art. 10 Casi particolari  
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico (in relazione alle figure 
richieste in base al fabbisogno riscontrato) ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria 
la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata 
dell’incarico.  
  
Art. 11 Compiti delle figure professionali  
  
  Ruolo di figura professionale EDUCATORE  

• Svolge interventi educativi personalizzati rivolti a minori frequentanti le scuole di base in rete a Lecce, 
previo accordo con i genitori (età compresa tra 3 ai 14 anni) e al suo nucleo al fine di favorire percorsi di 
autonomia, socializzazione, sostegno scolastico, supporto educativo ed emotivo-relazionale;  
• Migliora le relazioni tra scuola e famiglia dei minori coinvolti;  
• Promuove i processi di inclusione delle istituzioni scolastiche coinvolte;   
• Redige un piano educativo e report mensile sull’andamento del servizio;  

partecipare alle riunioni con il team docente e la famiglia del minore coinvolto.   
   
  
Art. 12 Requisiti minimi di accesso   
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal Progetto in oggetto, 
saranno considerati requisiti inderogabili di accesso:  

• Essere in possesso di Laurea in “EDUCATORE SOCIO AMBIENTALE” classe di concorso L19;  
• Aver svolto esperienze di almeno tre anni presso Enti ed Istituzioni scolastiche statali  

 
Art. 13 Responsabile del Procedimento  
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento Il Dirigente Scolastico 
Simonetta Lucia Tempesta.  
 
Art. 14 - Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icammiratofalcone.it) ed ha 
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valore di notifica per tutto il personale interessato. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a 
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 
successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri 
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

 
 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
         Simonetta Lucia Tempesta 

 
 
 

È allegato al presente Avviso: 
- Istanza di partecipazione (Allegato A)  
- Griglia di valutazione titoli (Allegato B) 
- Dichiarazione in autocertificazione circa la veridicità delle informazioni contenute e di autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. vo 196/03 e ss.mm. (Allegato C) 
- Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (Allegato D) 
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